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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.12. Основы предпринимательской деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла 

общеобразовательной подготовки образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины "Основы предпринимательской деятельности" 

является формирование понятия об общих положениях предпринимательской 

деятельности; о субъектах предпринимательской деятельности; о государственном 

контроле и регулировании в сфере предпринимательской деятельности; о правовых 

основах учета и отчетности в предпринимательской деятельности; о расчетах в 

предпринимательской деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- типологию предпринимательства; 

- роль среды в развитии предпринимательства; 

- технологию принятия предпринимательских решений; 

- базовые составляющие внутренней среды фирмы; 

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 

- особенности учредительных документов; 

- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 

- механизмы функционирования предприятия; 

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска; 

- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры; 

- перечень сведений, подлежащих их защите; 

- сущность и виды ответственности предпринимателей; 

- методы и инструментарий финансового анализа; 

- основные положения бухгалтерского учета на малых предприятиях; 

- виды налогов; 

- систему показателей эффективности предпринимательской деятельности; 

- принципы и методы оценки эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- пути повышения и контроль эффективности предпринимательской 

деятельности. 

Уметь: 

- характеризовать виды предпринимательской деятельности и 

предпринимательскую среду; 

- оперировать в практической деятельности экономическими категориями; 

- разрабатывать бизнес - план; 

- составлять пакет документов для открытия своего дела; 
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- оформлять документы для открытия расчетного счета в банке; 

- определять организационно-правовую форму предприятия; 

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия; 

- соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, 

общепринятые правила осуществления бизнеса; 

- характеризовать механизм защиты предпринимательской тайны; 

- различать виды ответственности предпринимателей; 

- анализировать финансовое состояние предприятия; 

- осуществлять основные финансовые операции; 

- рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности. 

В результате освоения ОП у выпускника должны быть сформированы 

компетенции, установленные в соответствии ФГОС СПО. 

Общие компетенции (ОК) 
Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиск; 

- номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска информации; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- характеризовать виды 

предпринимательской деятельности 

и предпринимательскую среду; 

- оперировать  практической 

деятельности экономическими 

категориями; 

- разрабатывать бизнес - план; 

- составлять пакет документов для 

открытия своего дела; 

- оформлять документы для 

открытия расчетного счета в банке; 

- определять организационно-

правовую форму предприятия; 

- разрабатывать стратегию и тактику 

деятельности предприятия; 

- соблюдать профессиональную 

этику, этические кодексы фирмы, 

общепринятые правила 

осуществления бизнеса; 

- характеризовать механизм защиты 

предпринимательской тайны; 

- различать виды ответственности 

- типологию 

предпринимательства; 

- роль среды в развитии 

предпринимательства; 

- технологию принятия 

предпринимательских 

решений; 

- базовые составляющие 

внутренней среды фирмы; 

- организационно-правовые 

формы предпринимательской 

деятельности; 

-особенности учредительных 

документов; 

- порядок государственной 

регистрации и лицензирования 

предприятия; 

- механизмы 

функционирования 

предприятия; 

- сущность 

предпринимательского риска и 
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предпринимателей; 

- анализировать финансовое 

состояние предприятия; 

- осуществлять основные 

финансовые операции; 

- рассчитывать рентабельность 

предпринимательской 

 

основные способы снижения 

риска; 

- основные элементы культуры 

предпринимательской 

деятельности и корпоративной 

культуры; 

- перечень сведений, 

подлежащих их защите; 

- сущность и виды 

ответственности 

предпринимателей; 

- методы и инструментарий 

финансового анализа; 

- основные положения 

бухгалтерского учета на малых 

предприятиях; 

- виды налогов; 

- систему показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности; 

- принципы и методы оценки 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности; 

- пути повышения и контроль 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

- организовывать работу коллектива 

и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, 

 руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

- основы проектной 

деятельности; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста; 

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 
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культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- описывать значимость своей 

специальности;  

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности);  

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
Код и наименование 

компетенции 

Умения Знания 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

Знать: 

- типологию предпринимательства; 

- роль среды в развитии предпринимательства; 

- технологию принятия предпринимательских решений; 

- базовые составляющие внутренней среды фирмы; 

- организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности; 

- особенности учредительных документов; 

- порядок государственной регистрации и лицензирования 

предприятия; 

- механизмы функционирования предприятия; 

- сущность предпринимательского риска и основные способы 

снижения риска; 

- основные элементы культуры предпринимательской 

деятельности и корпоративной культуры; 

- перечень сведений, подлежащих их защите; 

- сущность и виды ответственности предпринимателей; 

- методы и инструментарий финансового анализа; 

- основные положения бухгалтерского учета на малых 

предприятиях; 

- виды налогов; 

- систему показателей эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- принципы и методы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности; 
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- пути повышения и контроль эффективности 

предпринимательской деятельности. 

Уметь: 

- характеризовать виды предпринимательской деятельности и 

предпринимательскую среду; 

- оперировать в практической деятельности экономическими 

категориями; 

- разрабатывать бизнес - план; 

- составлять пакет документов для открытия своего дела; 

- оформлять документы для открытия расчетного счета в 

банке; 

- определять организационно-правовую форму предприятия; 

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности 

предприятия; 

- соблюдать профессиональную этику этические кодексы 

фирмы, общепринятые правила осуществления бизнеса; 

- характеризовать механизм защиты предпринимательской 

тайны; 

- различать виды ответственности предпринимателей; 

- анализировать финансовое состояние предприятия; 

- осуществлять основные финансовые операции; 

- рассчитывать рентабельность предпринимательской 

деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Количество часов 

Объем образовательной программы дисциплины 36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  

32 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

лабораторные занятия - 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические работы, семинарские занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объем 

часов  

Осваиваемые 

элементы 

компетенций  
Тема 1. Содержание и 

типология 

предпринимательской 

деятельности. 

История российского 

предпринимательства. 

Содержание учебного материала –  4 ОК 02, ОК 5, 

ОК 6, ПК 2.5 Лекция 1. Понятие и содержание предпринимательства. Деловые интересы в 

предпринимательстве. Субъекты бизнеса. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в 

бизнесе.  

Предпринимательство на Руси до XV века. Российское предпринимательство периода 

XV – XIX веков. Бизнес в России дореволюционного периода. Бизнес в период 

руководства коммунистической партии. Предпринимательство постсоветского периода. 

2 

Практические занятия (семинар)  2 
Практическая работа № 1 

Субъекты бизнеса. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в бизнесе. Решение 

ситуационных задач по теме. 

2 

Тема 2. Концепция и 

родовые признаки 

бизнеса. 

Содержание учебного материала  3 ОК 02, ОК 03 

Лекция 2. Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция 

бизнеса, прагматическая концепция бизнеса. Родовые признаки бизнеса. 
1 

Практические занятия (семинар) 2 
Практическая работа №2. 

Позитивная, критическая, прагматическая концепция бизнеса. 

Решение ситуационных задач по теме. 

2 

Тема 3. Виды 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  1 ОК 02, ОК 03, 

ОК 4, Лекция 3. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, 

финансовая. Характеристика производственной деятельности. Характеристика и сущность 

коммерческой деятельности. Сущность и задачи финансовой деятельности. 

1 

Тема 4. Правовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  4 ОК 5, ОК 6 

Лекция 4. Организационно-правовые формы бизнеса: общества, товарищества, 

кооперативы, хозяйственное партнерство. Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности. Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы 

составления. 

2 

Практические занятия (семинар)  2 
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Практическая работа №3.  

Нормативно-правовые аспекты предпринимательства. Решение ситуационных задач по 

теме. 

2 

Тема 5. Финансовое 

обеспечение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  4 ОК 02, ОК 5, ПК 

2.5 Лекция 5. Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в 

организации. Формирование имущества и источники финансирования 

предпринимательской деятельности. Основные показатели эффективности 

предпринимательской деятельности 

2 

Практические занятия (семинар) 2 
Практическая работа №4.  

Эффективность финансовой деятельности в сфере бизнеса. Решение ситуационных 

задач по теме. 

2 

Тема 6. Риски 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  4 ОК 5, ОК 6 

Лекция 6. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. 

Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы 

управления рисками, управление информационными рисками, методы финансирования 

рисков. 

2 

Практические занятия (семинар) 2 
Практическая работа №5  

Анализ рисков предпринимательской деятельности. Решение ситуационных задач по 

теме. 

2 

Тема 7. Система 

налогообложения 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 3, ОК 4, ОК 5 

 Лекция 7. Понятие и виды налогов. Система налогообложения предпринимательской 

деятельности. Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой. 
2 

Практические занятия (семинар)  2 
Практическая работа №6.  

Налогообложение предпринимательской деятельности, как ключевой фактор выбора 

организационно-правовой формы ведения бизнеса. Решение ситуационных задач по теме. 

2 

Тема 8. Бизнес-

планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  12 ОК 02, ОК 3, ПК 

2.5 

 
Лекция 8. Методические основы разработки бизнес – плана. Состав бизнес-плана. 

Раздел бизнес- плана «Описание продукции». Анализ целевой аудитории. Выявление 

свойств товара/ услуг.  

2 

Лекция 9. Разработка раздела бизнес-плана «План маркетинга». Выработка генеральной 

маркетинговой стратегии (продвижение ТРУ). Понятие «Маркетинговые коммуникации», 

виды маркетинговых коммуникаций». 

2 
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Практические занятия (семинар)  4 
Практическая работа №7. Защита бизнес-проекта 2 
Практическая работа №8. Защита бизнес-проекта 2 

Самостоятельная работа 4 
Разработка раздела бизнес-плана «Организационный план». Выбор организационных 

структур управления. Обязанности и ответственность каждого члена управленческого 

персонала. Потенциал проекта, прибыль, рентабельность, срок окупаемости. 

4 

 Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет   

 Всего 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения (в соответствии с ФГОС и ПОП): 

 

1. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

(Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК») 

 

Специализированная мебель: 

Лекционные парты + скамья – 27 шт. 

Стулья – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 шт. 

Учебная доска – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Технические средства обучения:  

Компьютер преподавателя – 1 шт. 

Мультимедиа проектор – 1 шт. 

Аудиоколонки – 1 шт. 

 

2. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации 

(Кабинет самостоятельной и воспитательной работы) 

 

Специализированная мебель:  

Компьютерные столы – 20 шт.  

Стол письменный – 13 шт. 

Кресло компьютерное – 20 шт.  

Стулья – 26 шт. 

Шкаф для учебно-методических материалов – 6 шт. 

Технические средства обучения:  

Персональные компьютеры – 18 шт.  

Мультимедиа проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Аудиоколонки – 1 шт. 

 

3. Помещения для самостоятельной работы: (библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет) 
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Специализированная мебель: 

Стол кафедра – 3 шт.  

Каталожный ящик – 1 шт. 

Шкаф для читательских формуляров – 3 шт.  

Витрина для книг – 3 шт. 

Стол ученический – 24 шт.  

Кресло компьютерное – 2 шт.  

Стул - 48 шт. 

Стол эргономичный с тумбой – 1 шт.  

Шкаф для документов – 3 шт. 

Технические средства обучения: 

Персональные компьютеры– 18 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

3.2.1. Печатные издания 

1. Чеберко Е. Ф. Предпринимательская деятельность [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 241 – Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/551722 

2. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. 

Чеберко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18808-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/index.php/bcode/565781 

3. Кузьмина Е. Е. Предпринимательская деятельность [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 469 – Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/538683 

4. Дорман В. Н., Кельчевская Н. Р. Основы коммерческой 

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО. - Москва: 

Юрайт, 2024. - 103 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/531866 

5. Морозов Г. Б. Предпринимательская деятельность [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 457 – Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/539647 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Пансков В. Г., Левочкина Т. А. Налоги и налогообложение. 

Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО. - Москва: 

Юрайт, 2024. - 319 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536658 

2. Величко Т. В., Зинченко А. И., Зинченко Е. А., Свечникова И. В. 

Гражданское право. Схемы, таблицы [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 443 – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/541247 

https://urait.ru/bcode/551722
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3. Свечникова И. В., Величко Т. В. Гражданское право. Практикум 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 

399 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/551714 

4. Дорман В. Н., Кельчевская Н. Р. Коммерческая организация: 

доходы и расходы, финансовый результат [Электронный ресурс]:учебное 

пособие для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 117 – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/538929 

 

В соответствии со ст. 43 Конституции Российской Федерации, 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, ГОСТ Р 57723-

2017 «Информационно- коммуникационные технологии в образовании. 

Системы электронно- библиотечные. Общие положения», ГОСТ Р 52872-

2019 «Интернет-ресурсы и другая информация, представленная в 

электронно-цифровой форме. Приложения для стационарных и мобильных 

устройств, иные пользовательские интерфейсы. Требования доступности для 

людей с инвалидностью и других лиц с ограничениями жизнедеятельности», 

все предлагаемые электронные ресурсы максимально комфортны для чтения 

слабовидящими людьми. Масштабирование текста достигает 300 процентов. 

При изменении масштаба сохраняется возможность видеть всю страницу 

текста, не обрезая его. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 
Раздел/Тема Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного 

средства 
Критерии 

оценивания 
Текущий контроль 

Тема 1-2 Тест № 1 Обучающийся делает 

выбор правильного 
ответа из нескольких 

правдоподобных, 
предложенных на выбор. 

Задания закрытой формы 
содержат варианты 

ответа, как правильные, 

эталонные, так и 
отвлекающие. Задания 

открытой формы 
требуют написание 

собственного ответа. 
Оценивается знание 

изученного материала. 
Количество вопросов 45 

Оценивается 

от 2 до 5 

баллов 

Тема 3-4 Тест № 2 Обучающийся делает 

выбор правильного 
ответа из нескольких 

правдоподобных, 
предложенных на 

выбор. Задания 
закрытой формы 

содержат варианты 
ответа, как правильные, 

эталонные, так и 

отвлекающие. Задания 
открытой формы 

требуют написание 
собственного ответа. 

Оценивается знание 
изученного материала. 

Количество вопросов 38 

Оценивается 

от 2 до 5 

баллов 

Тема 8 Контрольная работа 

№ 1 

Контрольная работа 

состоит из 5 

практических задач 

Оценивается 

от 2 до 5 

баллов 
Тема 1-8 Проект Разработка и защита 

Бизнес-проекта 

Оценивается 

от 2 до 5 

баллов 

Промежуточная аттестация 

1 семестр 

(дифференцированный 

зачет) 

Билет для 

дифференцированного 

зачета 

Билет включает в себя 3 

задания: 1 - 

теоретический вопрос, 2 

Оценивается от 

2 до 5 баллов 
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- тестовое задание, 3- 

практическое задание. 

Количество билетов -25. 

 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ООП формируется на основе объединения 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающегося. 

Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, 
который показывает уровень подготовки обучающегося. 

Текущий контроль. Используется 5-балльная система оценивания. 
Оценка работы обучающегося в течении семестра осуществляется 

преподавателем в соответствии с разработанной им системой оценки учебных 
достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 

В рабочих программах дисциплин (предметов) и практик закреплены 
виды текущего контроля, планируемые результаты контрольных мероприятий 
и критерии оценки учебных достижений. 

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х 
контрольных мероприятий, по оценке деятельности обучающегося. 

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система 

оценивания. Оценка работы обучающегося по окончанию дисциплины (части 

дисциплины) осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной 

им системой оценки достижений обучающегося в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по 

окончанию формирования компетенций. 
Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя 

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 

понимают, самостоятельно умеют применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 
разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 
исследования, осуществлять оценку результатов на 

высоком уровне 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 
понимают, самостоятельно умеют применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 
управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
 

Могут быть допущены недочеты, исправленные 
обучающимся самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 
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69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 
анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 
классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 
планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне.  

 

Допускаются ошибки, которые обучающийся 
затрудняется исправить самостоятельно. 

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими 
знаниями, не умеют самостоятельно применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 
разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 

 

Не сформированы умения и навыки 

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 
«неудовлетворительно» 

 


